Partita difficile per i sindacati, per i lavoratori la conferma di una grande delusione, a tre anni dagli annunci. E ora il pullman costa pill caro

Alpitour lascia a casa altre 62 persone

Crisi del mercato e del turismo: Fazienda annuncia tagli e riorganizzazions, coinvolti circa 15 cuneesi

Cuneo - Di nuovo un au-
tunno che porta brutte notizie
per i dipendenti del gruppo
Alpitour, storico marchio del
gabbiano nato a Cuneo e vo-
lato a Torino: il 10 settembre
l'azienda ha comunicato nuo-
vi esuberi, con un piano per
“mandare a casa” 62 persone,
di cui circa 15 cuneesi.

I diretti interessati sono gia
stati avvertiti dai responsabili
e il clima in azienda si confer-
ma pesante: sono iniziati gli
incontri con la parte sindaca-
le (da giovedi 18), ma la parti-
ta & davvero difficile. Per una
ventina di queste persone ci
polra essere un avvicinamen-
to alla pensione con ammor-
tizzatori sociali, ma per le al-
tre (tra 40 e 50 anni) le pro-
spettive si annunciano cupe.

La sede cuneese (circa 50
addetti) non & coinvolta in ta-
le fase, il “problema” & per To-
rino, anche se proprio li ope-
rano diversi.cuneesi, che ogni
giorno viaggiano in pullman.

Il documento inviato da Al-
pitour World, a firma del re-
sponsabile delle risorse uma-
ne Marco Caldera, indica la
richiesta di “procedura di li-
cenziamento collettivo per ri-
duzione di personale”, per av-
viare la mobilita. I motivi del-
la scelta sone indicati nella
crisi, che ha colpito con forza
anche il turismo organizzato;
l'azienda afferma di aver gia
messo in atto misure per con-
trastare il calo di volumi, ma
di non riuscire pit a far fron-
te a una situazione di "esube-
ro strutturale”. E cosi punta

sui tagli nella sede principa-
le, quella di Torino, attraver-
so accorpamenti, riduzione di
livelli gerarchici e attivita non
essenziali, esternalizzazioni,

Ecco allora che il piano pre-
vede il licenziamento di 28 as-
sistenti in centri vacanza (si
pensa a una terziarizzazio-
ne, cioé l'affidamento a un'a-
zienda esterna, in genere an-
che all'estera), 19 pre-pensio-
namenti (non tutti avrebbe-
ro perd i requisiti), 15 tra qua-
dri e impiegati. A tutti que-
sti & giunta la comunicazione
aziendale di "mobilita".

Per l'azienda, poi, "diventa
inattuabile ogni ipotesi atta a
salvaguardare gli attuali livel-
li occupazionali™: gli spiragli
di contrattazione, quindi, so-
no ridott al minimo.

Da parte dei lavoratori e dei
loro rappresentanti sindacali,
invece, prevalgono amarezza
e delusione, verso un'azien-
da che continua a tagliare e a
fare a meno delle sue risorse
umane, mentre invece da fine
2011 veniva annunciato “un
mirabolante piano di rilan-
cio aziendale”, Promesse cui
non credevano, e purtroppo il
tempo sta dando loro ragione.

In pitl, oltre a dover viaggia-
re praticamente tutti i giorni
(tranne quando devono sta-
re a casa, dato che da novem-
bre 2013 & scattata la “solida-
rietd”, con contrazioni dell'o-
rario e dello stipendio per far
fronte a 163 esuberi), dalle
prossime settimane saranno
anche costretti a spendere di
pitt per pagarsi il pullman.

Dopo due anni dai trasfe-
rimenti (annunciati il 13 set-
tembre 2011 e attuati, nono- |
stante le proteste), il contribu-
to aziendale scende al 409%: i
lavoratori dovranno spendere
circa 120 euro al mese.

Il totale del personale og-
gi conta 20 dirigenti, 88 qua-
dri (due part time) e 645 im-
piegati (170 part time), di cui
oltre meta nella sede torinese.

Intanto, la inanziaria Exor
(la cassaforte Agnelli) & usci-
ta del tutto dalla compagine
azionaria del gabbiano: ha ce-
duto il 7,17% che ancora pos-
sedeva, incassando circa cin-
que milioni di euro. Il colosso
italiano del turismo & ora in
mano ai fondi di investimen-
to Wise Sgre J. Hirsch & Co.
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